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115年度 職場健康促進推動制度申請資料 
⼀、基本資料

送出⽇期：2026/07/14
1.職場名稱： ⼤易橙科技股份有限公司

英文名稱： DA YI CHENG Technology CO., LTD.

2.聯絡⼈資訊：
聯絡⼈姓名：呂佩貞； 部⾨：環安部； 職稱：勞⼯健康服務護理⼈員  
聯絡電話：0987712525； 傳真：； e-mail：u30739@gmail.com

3.職場負責⼈： 謝中平

4.統⼀編號： 90557865

5.職場地址： 臺南市 ⿇豆區 ⿇柚⼆路466號

6.⾏業別： (03)製造業

7.員⼯⼈數：
男性員⼯⼈數：220； 女性員⼯⼈數：92； 合計：312⼈  
⼤型職場（雇⽤勞⼯⼈數300⼈(含)以上）

8.員⼯各年齡層⼈數：
30歲(含)以下的⼈數：157； 31-44歲的⼈數：127；  
45-64歲的⼈數：28； 65歲(含)以上的⼈數：0

9.員⼯BMI分佈現況： 
(若無近⼀年資料，請填
寫近⼀次健康檢查調查
結果）

BMI＜18.5的⼈數：24； 18.5≦BMI＜24的⼈數：130；  
24≦BMI＜27的⼈數：71； BMI≧27的⼈數：87

10.菸害防制實施情形：
男性：吸菸⼈數：65； 嘗試戒菸⼈數：0； 戒菸成功⼈數：0  
女性：吸菸⼈數：6； 嘗試戒菸⼈數：0； 戒菸成功⼈數：0

11.哺餵⺟乳及哺集乳室
設置情形：

有設置哺集乳室、無員⼯哺餵⺟乳

12.是否曾接受三中⼼輔
導：

無

13.是否參加「115年績
優健康職場與優良推動
⼈員評選活動」：

是 ，申請獎項：健康議題標竿獎

申請類別： 健康促進推動職場

注意事項：若申請資料有疑義，須同意國⺠健康署及其委託之相關單位進⾏訪視釐清疑義。



 
⼆、推動檢核表

（⼀）、健康促進⼯作執⾏項⽬

評核項⽬
類別

項⽬ 說明

是否 
達成

推動概述
推動資料範例 

(僅供參考)

1.1 ⾸⻑⽀持 ⾸⻑⽀持推動職場健康
促進，並公開宣達以表
⽀持健康促進政策並實
踐

是
否

公司健康促進政策宣⽰文件、
⾸⻑⽀持之公開聲明或信件。

•

健康職場推動相關⼩組由⾼階
主管擔任召集⼈。

•

1.2 非主管職員
⼯共同參與

非主管職員⼯在職場健
康促進議題上有表達意
⾒和參與決策的機會

是
否

健康職場推相關⼩組成員名單
中包含非主管職員⼯。

•

非主管職員⼯參與健康促進活
動討論。

•

1.3 成立推動團
隊

成立推動團隊，團隊成
員共同辦理健康促進業
務

是
否

成立相關推動團隊。•
團隊成員分⼯推動職場健康促
進。

•

1.4 評估內外部
資源

評估並盤點職場內外部
各項資源以作為推動職
場健康促進之基礎

是
否

內部資源如：公司健促設施設
備、預算資源等。

•

外部資源如：外部合作單位、
政府或專案資源等。

•

⼀、
組織
推動
與資
源⽀
持

1.5 設置健康⽀
持性環境

提供員⼯健康促進設
施、營造健康⼯作環境

是
否

⼤易橙真⼼重視公司每位同仁⾝
⼼健康，希望每位同仁在公司除
⼯作外，同時能擁有健康⾝體，
老闆全⼒⽀持各項職場健康促
進，並透過公開宣⽰⽀持政策，
表達對健康促進政策的承諾，致
⼒打造友善健康職場，重視職業
安全，落實健康管理。 健康職場
推動⼩組由環安部主管親⾃擔任
召集⼈，確保政策落實與推動⽅
向⼀致。 推動⼩組成員名單中包
含基層員⼯，並定期舉辦討論會
議，⿎勵同仁提出建議並共同參
與活動規劃。 公司持續改善⼯作
環境，提供員⼯舒適⼯作環境，
⼯作場所光線明亮，環境噪⾳控
制適當，維持舒適氛圍設置哺乳
室及員⼯⽤餐區，並提供冰箱、
微波爐、氣炸鍋、電鍋供同仁使
⽤，照顧⾃⾏攜帶便當⾄公司食
⽤族群。 公司同仁平均年齡33.7
歲，整體上公司群體偏年輕世
代，但公司仍決定優於法規，提
供全員每2年執⾏⼀次健康檢
查，並提供2000元的健檢補助，
讓同仁可以針對⾃⼰的⾝體健康
狀況，依照不同年度安排不同的
檢查項⽬，同時提供半天公假，
讓同仁可以安⼼並更有意願執⾏
年度健康檢查。

⼯作環境光線適當，背景光線
均⿑度佳，沒有昏暗或眩光情
形。

•

⼯作環境沒有吵雜聲⾳，也不
會過於安靜。

•

設置哺集乳室、設置員⼯餐廳•

2.1 進⾏需求評
估

收集並運⽤員⼯健康檢
查資料或其他相關資料
進⾏統計分析，作為職
場健康促進需求評估之
依據

是
否

員⼯健康檢查結果及特殊健康
檢查分析結果。

•

收集健康及安全相關問卷調查
結果。

•

2.2 設定明確的
健康促進⽬標

依需求評估結果及考量
職場可⾏之優先度，設
定明確的健康促進⽬標

是
否

⽬標與需求評估結果之關連性
佐證資料。

•

⼆、
規劃
與⾏
動設
計

2.3 擬定計畫、
指標

依據⽬標擬定職場健康
促進推動計畫，並設定
過程及成果指標

是
否

公司透過多元⽅式進⾏健康評
估，收集同仁健康檢查報告，進
⾏統計分析，掌握主要健康風
險，並針對健檢異常項⽬，主動
衛教、說明異常項⽬、追蹤同仁
改善情形，針對未執⾏複檢⼈
員，會定期追蹤，希望藉由定時
關懷，提升同仁對⾃⼰的健康意
識，不放任健檢異常值的出現，
能因定期提醒⽽半推半就的追蹤
治療，降低慢性疾病可能發⽣的
惡化風險。 每年進⾏健康問卷調
查，了解同仁⽣活習慣、⼯作壓
⼒、⼼情狀況及健康需求，針對
分數偏⾼同仁，即時提供關懷及
紓壓管道。

訂定健康促進推動計畫書、相
關資料，其中包含過程及成果
指標。

•

3.1 應⽤⽅法宣
導健康促進活動

應⽤管道或⽅法宣達健
康促進活動

是
否

宣導傳單、海報、簡訊、電⼦
郵件、業務通訊、員⼯信函、
公佈欄等⽅式宣傳健康促進活
動。

•

3.2 主管帶領全 由⾼階主管主動帶領並 是

公司結合現今世代⼈⼿不離⼿機
的習慣，利⽤LINE社群的功能，
將每位同仁都加入公司社群，社
群就像個⼤家庭，資訊公開透
明，確保資訊能有效傳達⾄所有
同仁。 定期於社群平台宣導健康 ⾼階主管親⾃推動或提案健康•

三、
執⾏
與管
理



評核項⽬
類別

項⽬ 說明

是否 
達成

推動概述
推動資料範例 

(僅供參考)

員參與 ⽀持健康促進相關活
動，以促進全員參與

否 活動。
⾼階主管帶領全體員⼯參與各
項活動。

•

3.3 留下執⾏紀
錄及成效追蹤

健康促進活動留下執⾏
紀錄，過程指標評估紀
錄

是
否

資訊，讓同仁知道近期流⾏疾病
及健康關注議題。 公司定期辦健
康講座，主管公開⽀持部⾨同仁
參與課程，並利⽤Teams軟體⽅
便無法返回公司同仁線上參與。 
健康講座現場設有簽到表，課後
提供課程滿意度問卷，提供同仁
給予發表課程意⾒之管道，公司
將相關資料完整保存並進⾏成效
分析，以確保活動推動可逐年精
進。

活動簽到表、照片、課程講義
等過程紀錄。

•

參與率、滿意度調查結果。•

4.1 進⾏成效評
估

依據各項成果指標進⾏
成效評估

是
否

員⼯滿意度、參與率及其他意
⾒之結果分析。

•

分析各活動設定之成果指標達
成情形。

•

四、
成效
評估
與持
續改
善 4.2 進⾏檢討與

持續改善
依據成效評估結果、檢
討、改善，作為下年度
健康促進計畫之參考

是
否

依據回收的健康問卷(簡式健康量
表 BSRS、過勞量表、肌⾁骨骼
症狀調查、中⾼齡評估、不法侵
害⾃評問卷)進⾏健康訪談，針對
需關懷族群進⾏關懷與追蹤，健
康訪談完成率達100%，健康檢
查、體格檢查報告，依據健康管
理分級標準進⾏1~4分級，再依
據分級程度，提供個別管理措
施， 針對第四級管理族群，已由
專業醫護⼈員全數完成健康訪
談，並針對未改善者，持續追蹤
同仁狀況。

檢討各項指標之結果，提出改
善建議的會議紀錄、報告。

•

5.1 營造友善職
場

具備良好的組織管理、
⼯作設計及多元的溝通
管道，以營造友善職場

是
否

提供員⼯申訴或諮詢管道。•
提供相關教育訓練。•

5.2 推動⼯作與
⽣活平衡

提供員⼯⼯作與⽣活平
衡之措施

是
否

提供彈性⼯作制度/家庭友善
措施。

•

提供休閒與⽣活促進措施。•

5.3 推動對象擴
及其他⼈員

健康促進計畫推動對象
擴及非員⼯

是
否

健康促進計畫擴及員⼯眷屬、
退休員⼯、承攬商、外包⼈
⼒。

•

五、
多元
福利
與永
續發
展

5.4 永續⽬標與
國際接軌

健康促進措施呼應聯合
國永續發展⽬標（SDG
s）或企業永續發展指
標（ESG）進⾏規劃與
推動

是
否

公司致⼒於打造友善健康職場，
透過多元溝通管道，確保每位同
仁可同步接收即時資訊，設置申
訴平台，確保處理透明、公正並
保障員⼯權益，並即時進⾏調查
與關懷。 公司對於⽣育與育兒的
貼⼼政策，⽣育補助每胎20,000
元，照顧家中有學齡前⼦女的同
仁，每⼈每⽉提供 5,000 元育兒
津貼，協助員⼯安⼼兼顧⼯作與
家庭， 同時也善盡企業社會責
任，希望可以達到減輕中壯年育
兒的經濟壓⼒，及提升年輕世代
⽣育的意願。

健康促進措與聯合國永續發展
⽬標（SDGs）之聯結資料。

•

健康促進措施與企業永續發展
指標（ESG）之聯結資料。

•

永續報告書。•

 

（⼆）、健康促進活動辦理情形

類別 項⽬ 推動概述
推動項⽬範例 

(僅供參考)

⽀持性政策及環境： 
提供彈性上下班及午休時間等
有利於員⼯運動之政策

○

提供運動空間如：籃球場、⽻
球場、桌球室、健⾝房、舞蹈/
韻律教室、游泳池等

○

•

健康活動如：健康操、健⾏、登
⼭ 、騎⾃⾏⾞、路跑等

•

運動課程如：體適能、有氧運動 •

⼀、
⾝體
活動

建置有利於員⼯⾝體活動的⽀持性政
策及環境，⿎勵每週維持累計⾄少150 
分鐘以上中度⾝體活動 

辦理定期健康活動或運動課程 
設立運動空間或成立運動性社團 
其他：



類別 項⽬ 推動概述
推動項⽬範例 

(僅供參考)

、瑜珈等

⼆、
健康
飲食

規劃並推動促進員⼯健康飲食的具體
措施 

員⼯餐飲熱量(紅燈-⾼熱量、綠燈-低
熱量)及六⼤類食物份量標⽰ 

提供健康外食地圖（標明可提供健康
餐的餐廳位置） 

其他：

健康飲食具體措施： 
提升員⼯全穀及蔬果攝取之⽅
案，如員⼯餐廳提供糙米飯、
五穀飯及⾜量蔬菜、⽔果、提
供優惠、設置新鮮⽔果⼩站等
⽅式

○

員⼯餐廳以少油、少鹽、少糖
且使⽤碘鹽之烹調⽅式烹調

○

健康採購，如訂購提供全穀類
米飯(糙米飯、五穀飯)，蔬菜
份量多、不使⽤油炸食品、減
少加⼯食品及不送含糖飲料之
健康盒餐

○

會議提供⽩開⽔、無糖茶飲或
⽔果取代點⼼等

○

•

三、
健康
體位
管理

設置⽅便員⼯關注個⼈健康⾃主量測
的設施，及⿎勵養成⾃我健康管理之習
慣 

⿎勵廠內BMI≧24的⼈員，參加健康體
位管理相關活動 

其他：

量測的設施如：體重計、體脂
計、⾎壓計…等

•

健康體位管理活動如：體重控制
班、教練課程

•

四、
戒菸

已建立⽀持戒菸的制度或資源 
推動戒菸相關活動與⽀持措施 
辦理宣導電⼦煙、加熱菸之類菸品「

販賣」或「使⽤」相關罰則 
其他：

戒菸的制度或資源： 
訂定禁菸制度如：禁菸區、禁
菸公告

○

設有戒菸⾨診或提供轉介資源○

宣導使⽤免費戒菸專線（080
0-636363）

○

•

戒菸活動與⽀持措施： 
提供戒菸獎勵或⿎勵措施○

辦理戒菸競賽或促進活動○

辦理戒菸課程或戒菸班○

•

五、
癌症
篩檢

推動並⿎勵員⼯參與癌症或重⼤疾病
篩檢，請說明：  

應⽤健康存摺，協助員⼯進⾏癌症篩
檢管理及追蹤  

其他：

癌症篩檢如：⼝腔黏膜檢查、⼦
宮頸抹片、⼤腸癌篩檢 、乳癌篩
檢、糞便抗原檢測胃幽⾨螺旋桿
菌等

•

公司有專業醫護⼈員即時檢視員⼯健康
檢查報告，針對慢性疾病（如⾼⾎壓、
⾼⾎脂、⾼⾎糖、⼼⾎管疾病、糖尿
病、腎臟病）進⾏管理與追蹤建立慢性
病員⼯追蹤機制，按時檢視健康數據，
確保健康管理落實。 辦理預防代謝症候
群課程，提升員⼯對⾼⾎壓、⾼⾎脂、
⾼⾎糖的認知與⾃我管理能⼒，透過講
座、LINE公告欄等多元管道，持續宣導
健康促進觀念。 健檢異常項⽬追蹤 : 公
司由專業醫護⼈員針對年度健康檢查異
常項⽬進⾏個別化追蹤，建立健康管理
紀錄，對於需⾄醫療院所追蹤同仁，請
同仁就診複檢，並定期追蹤同仁複檢情
況、了解同仁改善情形，確保同仁有確
實就醫。 公司⼯作類型為電⼒⼯程接
案，同仁多數會在各地案場作業，因案
場分布台南、嘉義、⾼雄、新⽵，⼈數
分散且無合適場地，要辦理實體的健康

六、
慢性
疾病
管理

協助員⼯進⾏慢性疾病管理及追蹤與
提供健康⽀持措施 

辦理預防三⾼或更年期保健或傳染性
疾病防治相關課程 

推動過勞危害預防 
其他：

管理與健康⽀持措施： 
辦理慢性疾病（⾼⾎壓、⾼⾎
脂、⾼⾎糖、⼼⾎管疾病、糖
尿病、腎臟病、癌症）管理及
追蹤，並針對罹患慢性病之員
⼯提供友善⽀持措施

○

建立三⾼員⼯⽀持性環境(如:
健康飲食，規律運動)，⿎勵建
立健康⽣活型態

○

應⽤國⺠健康署提供之成⼈預
防保健「健康加值」⽅案，協
助員⼯早期發現慢性病，以早
期進⾏相關治療

○

•

過勞危害預防如：規範加班⼯時
上限、訂定預防員⼯過勞計畫等

•



類別 項⽬ 推動概述
推動項⽬範例 

(僅供參考)

促進課程較為困難， 因此⽬前已執⾏的
健康促進課成為健康講座，除了台南，
各地⼈員會利⽤Teams軟體線上上課。 
雖然⽬前對於健康促進這塊較弱，但對
於同仁的健康管理，無論是健康或⼼理
⽅⾯，都有確實執⾏訪談與追蹤，實施
問卷調查的頻率更是每年執⾏，健檢頻
率也優於法規，每2年執⾏⼀次，對於同
仁的⾝體健康，展現⾼度重視。

 
三、推動健康促進相關佐證資料

推動健康促進相關佐證資料

1.健康促進⼯作執⾏項⽬(非必要提供項⽬)

2.健康促進活動辦理情形(必要提供項⽬) 2026 績優職場申請 佐證資料.pdf


